Jamstélldhets- och likabehandlingsplan Vora IF

Voré Idrottsforening r.f. dr en anrik férening som bestar av 4 olika sektioner: backsektionen,
motionssektionen, skidsektionen och slalomsektionen. I Voré Ifs regi bedrivs verksamhet for
barn, ungdomar, juniorer och seniorer. Verksamheten innefattar savél prestations som
motionsinriktad idrott.

Vora Idrottsforening r.f. ska vara en forening dar likabehandling, jamstéilldhet, jdmlikhet,
delaktighet, hilsa, flexibilitet och ansvar ska utgora sjdlvklara delar i verksamheten. Féreningen
ska aktivt arbeta for att framja likabehandling och jdmstédlldhet genom att forsoka identifiera
faktorer och strukturer som kan skapa ojamlikhet och ordttvis behandling. Detta arbete gér helt
i linje med de direktiv och lagar som styr verksamheten: Idrottslagen (390/2015), Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986, med dndringar t.0o.m. 915/2016) och Diskrimineringslagen
(1325/2014).

Viktiga begrepp

Likabehandling: betyder att alla minniskor ska anses vara lika virda och att ingen far
diskrimineras pa grund av kon, dlder, etniskt eller nationellt ursprung, sprék, religion,
overtygelse, dsikt, hilsotillstdnd, funktionsvariation, sexuell 1dggning eller nagon annan
omstindighet som géller en enskild person.

Jamstilldhet: innebér att kvinnor och man har samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omriden.

Jamlikhet: innebér att inga individer eller grupper i samhéllet far diskrimeras pga. élder,
etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, hilsotillstdnd,
funktionsvariation, sexuell ldggning eller av ndgon annan personlig egenskap.

Delaktighet: betyder att individen upplever att de tillhor en grupp som kénns betydelsefull for
en sjalv. Har ar det dmsesidig respekt, 0msesidigt fortroende och mojlighet att paverka som &r
ledord.

Inkludering: innebér att alla ges mdjlighet att delta pa bra villkor utifrén egna individuella
forutsattningar. Verksamheten ska anpassas enligt individen.

Viktiga virderingar i Vora If

v 1Vora If stravar vi till att alla som vill delta i nagon form av motionsutévande ska ha
mojlighet till det.

v" Det ska vara en lag troskel att ta kontakt till de olika sektionerna for att prova pa olika
former av idrott.

v" Kostnader for deltagande ska vara pa en rimlig niva.

v/ S4 ménga aktiva som mojligt s& linge som mojligt.

Jiamstilldhets- och likabehandlingsplanens 6vergripande mélsittningar

1. Foreningen ska vara fri fran diskriminering, krinkande behandling och trakasserier pa
grund av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprék, religion, dvertygelse,
asikt, hélsotillstdnd, funktionsvariation, sexuell 1dggning eller ndgon annan
omstandighet som géller en enskild person.

2. Alla medlemmar i féreningen ska ha mojlighet att utdva olika idrottsformer i en
foreningsmiljo som préglas av trygghet och tolerans.



I féreningen finns en nolltolerans gédllande osakligt beteende, alla som direkt eller

indirekt medverkar i foreningens verksamhet ska kénna glddje, motivation och

gemenskap.

Malsittningar och hur de ska uppnas

som galler en enskild person.

Foreningen ska vara fri fran diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier pa grund av omstandighet

W

Féreningen

mangfald i kén, alder, etnicitet,
erfarenheter och kunskaper.
.

-
Styrelsen ska representeras av en

Beslutsprocesser ska vara
inkluderande och allas rést ska
horas.

Benamn tavlingar och titlar
kénsneutralt, utga fran att alla
ar idrottare.

W

Traning

Oberoende av frutsattningar
ska alla ha mojlighet att préva
olika idrottsformer.

Lyft tydligt fram allas lika virde,
indelning enligt fardighet eller
alder framom kon

Ta individers olika
forutsattningar i beaktande vid
planering av verksamhet.

A 4

Tavling

Se over tavlingsdirektiv sa att
de ar jamlika for alla
oberoende av kén.

Skriv tydliga och enkla
tavlingsdirektiv, forklara
eventuella férkortningar.

Tavlingsatmosfiren ska priglas
av respektfullt bemétande av
idrottare och askadare.

\.
Alla medlemmar i foreningen ska ha mdojlighet att utéva olika idrottsformer i en
foreningsmiljé som préglas av trygghet och tolerans.
Féreningen Traning Tavling
-

Ge majlighet till introducerande
traningsmojligheter.

.

-
Lyft fram foreningens vardegrund
pa ett lattillgangligt sétt till de olika
sektionerna.

\_

Uppmuntrar det under-
representerade kbnet att delta

i ledar- och tranarutbildningar
\.

Alla ska ha samma mojligheter
att delta i tréningar pa lika
villkor.

Locka fler deltagare genom
att erbjuda tréning utan krav pa
tavlingsresultat

Ta individers olika
forutsattningar i beaktande vid
planering av verksamhet.

Se dver regler for tavlingar sa
att ingen exkluderas, reglerna
ar lika for alla.

Bildkommunikationen bor visa
pa en mangfald av deltagare.

Lyfta fram kvinnors ach
mans idrottsprestationer pa
ett likvardigt satt.




I féreningen finns en nolltolerans géllande osakligt beteende, alla som direkt eller indirekt
medverkar i foreningens verksambhet ska kinna glidje, motivation och gemenskap.

4

Féreningen

-
Vid osakligt bemétande bor
styrelsen informeras.

.

(

Det ska finnas en tydlig plan
fér hur arbete med osakligt
bemd&tande bemaots.

-
Ha en dppen process vid olika

val med tydliga urvalskriterier,
| tex vid prisutdelningar.

A 4

Tréning

Sporra medlemmar till ett
respektfullt bemdtande av
varandra.

Vid osakligt bem&tande bér
detta omedelbart diskuteras
med berérda parter.

Tranare och lagledare erbjuds
mdjligheter att delta i
fortbildning kring nolltolerans

A 4

Tavling

Osakligt beteende under
tavlingar kan resultera |
konsekvenser for resultatet

Skriv tydliga och enkla
tavlingsdirektiv.

Vid osakligt bemdtande bér
detta omedelbart diskuteras
med berérda parter.

Implementering av jimstilldhets- och likabehandlingsplanen

Arbetet med lanen fortsdtter pé sé vis att sektionerna dr ansvariga for att alla far ta del av
planen samt att de mélséttningar och vérderingar som finns 1 den respekteras och f6ljs. Vid
oklarheter och om négon anser sig blivit felaktigt bemott finns strukturer for hur man gar
vidare med drendet.

Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen utvarderas arligen och uppdateras vid behov.



